STATUT
Przedszkola Miejskiego
Nr 2
w Piastowie

Przyjety uchwatg rady pedagogicznej z dnia 27 sierpnia 2025r



Niniejszy statut opracowano na podstawie:

1)
2)

3)

4)

5)

6)

Konstytucja RP z dnia 2 kwietnia 1997 r. (t.j. Dz. U. nr 78 z 1997 r. poz. 483 ze zm.);

Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo oswiatowe (t.j. Dz. U. z 2024 r. poz. 737 ze zm.)
i akty wykonawcze do ustawy;

Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. - Przepisy wprowadzajgce ustawe — Prawo oswiatowe
(Dz. U.z2017 r. poz. 60);

Ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela (t.j. Dz. U. z 2024 r. poz. 986);

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 9 sierpnia 2017 r. w sprawie zasad
organizacji i udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej w publicznych
przedszkolach, szkotach i placoéwkach (t.j. Dz. U. z 2023 r. poz. 1798);

Konwencja o prawach dziecka przyjeta przez Zgromadzenie Ogdlne Narodéw
Zjednoczonych dnia 20 listopada 1989 r. (Dz. U. 21991 r. Nr 120, poz. 526 ze zm.).



DZIAL |
POSTANOWIENIA OGOLNE

§ 1. 1. Przedszkole Miejskie Nr 2 zwane dalej ,przedszkolem” jest publiczng jednostka

oswiatowa.

2. Organem prowadzacym przedszkole jest Miasto Piastow, z siedzibg przy

ul. 11 Listopada 2, 05- 820 Piastow.

3. Nadzér pedagogiczny nad przedszkolem sprawuje Mazowiecki Kurator Oswiaty.
4. Ustalona nazwa uzywana jest przez przedszkole w petnym brzmieniu:
Przedszkole Miejskie Nr 2
ul. Lelewela 16/18
05 — 820 Piastow
5. Siedziba przedszkola znajduje sie w Piastowie przy ul. Lelewela 16/18.

6. Przedszkole jest jednostka budzetowa, ktérej dziatalnos$¢ finansowana jest przez:

1) miasto Piastow;

2) rodzicow, w formie optat za pobyt dziecka w przedszkolu.

1)
2)

3)

4)

5)

6)

7. Przedszkole moze otrzymywac darowizny, ktére ewidencjonowane s3 zgodnie
z przepisami o gospodarce finansowej w jednostkach budzetowych.

8. W przedszkolu organizowana jest rowniez nauka, wychowanie i opieka oséb
niebedacych obywatelami polskimi, zgodnie z odrebnymi przepisami.

§ 2. llekro¢ w statucie jest mowa bez blizszego okreslenia o:

przedszkolu, jednostce — nalezy przez to rozumieé Przedszkole Miejskie Nr 2 w Piastowie;

dzieciach — nalezy przez to rozumie¢ dzieci uczeszczajgce do Przedszkola Miejskiego
Nr 2 w Piastowie;

nauczycielach — rozumie sie przez to pracownikéw pedagogicznych zatrudnionych
w Przedszkolu Miejskim Nr 2 w Piastowie;

radzie pedagogicznej — rozumie sie przez to rade pedagogiczng Przedszkola Miejskiego Nr
2 w Piastowie;

radzie rodzicow — rozumie sie przez to rade rodzicdw dziatajgcg w Przedszkolu Miejskim
Nr 2 w Piastowie;

rodzicach — rozumie sie przez to rodzicow i prawnych opiekunéw dzieci oraz osoby
(podmioty) sprawujgce piecze zastepczg nad dzieckiem uczeszczajgcych do Przedszkola
Miejskiego Nr 2 w Piastowie, a w przypadku dzieci z doswiadczeniem migracyjnym, takze
osoby sprawujgce nad nimi opieke;



7) dyrektorze przedszkola — nalezy przez to rozumie¢ dyrektora Przedszkola Miejskiego
Nr 2 w Piastowie;

8) zdalnym nauczaniu — nalezy przez to rozumieé realizacje podstawy programowej
wychowania przedszkolnego na odlegtos$é¢ z wykorzystaniem technologii informacyjno-
komunikacyjnych.



DZIAL I
CELE | ZADANIA PRZEDSZKOLA ORAZ SPOSOBY ICH REALIZACII

Rozdziat 1

Cele i zadania przedszkola

§ 3. 1. Przedszkole realizuje cele i zadania wynikajgce z przepiséw prawa, w tym
w szczegdlnosci z podstawy programowej wychowania przedszkolnego.

2. Celem przedszkola jest wsparcie cato$ciowego rozwoju dziecka. Wsparcie to
realizowane jest poprzez proces opieki, wychowania i nauczania — uczenia sie, co umozliwia
dziecku odkrywanie wtasnych mozliwosci, sensu dziatania oraz gromadzenie doswiadczen na
drodze prowadzgcej do prawdy, dobra i piekna. Cele te przedszkole realizuje we wszystkich
obszarach dziatalnosci edukacyjne;.

3. Przedszkole realizuje cele w ramach nastepujgcych obszaréw edukacyjnych: fizyczny,
emocjonalny, spoteczny, poznawczy, a takze w zakresie jezyka obcego nowozytnego.

4. Przedszkole ktadzie szczegdlny nacisk na realizacje podstawowych kierunkdéw polityki
oswiatowej panstwa na dany rok szkolny ogtoszonym przez Ministra wiasciwego ds. oswiaty
i wychowania.

5. Do zadan przedszkola nalezy:

1) wspieranie wielokierunkowej aktywnosci dziecka poprzez organizacje warunkoéw
sprzyjajacych nabywaniu doswiadczen w fizycznym, emocjonalnym, spotecznym
i poznawczym obszarze jego rozwoju;

2) tworzenie warunkéw umozliwiajgcych dzieciom swobodny rozwéj, zabawe i odpoczynek
W poczuciu bezpieczenistwa;

3) wspieranie aktywnosci dziecka podnoszgcej poziom integracji sensorycznej i umiejetnosci
korzystania z rozwijajgcych sie proceséw poznawczych;

4) zapewnienie prawidtowej organizacji warunkdéw sprzyjajacych nabywaniu przez dzieci
doswiadczen, ktére umozliwig im ciggtos¢ proceséw adaptacji oraz pomoc dzieciom
rozwijajgcym sie w sposéb nieharmonijny, wolniejszy lub przyspieszony;

5) wspieranie samodzielnej dzieciecej eksploracji Swiata, dobér tresci do poziomu rozwoju
dziecka, jego mozliwosci percepcyjnych, wyobrazen i rozumowania, z poszanowaniem
indywidualnych potrzeb i zainteresowan;

6) wzmacnianie poczucia wartosci, indywidualnosé, oryginalnos¢ dziecka oraz potrzeby
tworzenia relacji osobowych i uczestnictwa w grupie;

7) tworzenie sytuacji sprzyjajacych rozwojowi nawykoéw i zachowania prowadzgcych do
samodzielnosci, dbania o zdrowie, sprawnos¢ ruchowa i bezpieczenstwo, w tym
bezpieczenstwo w ruchu drogowym;



8)

9)

10)

11)

12)

13)

14)

15)

16)

17)

18)

19)

przygotowanie do rozumienia emocji, uczué wiasnych i innych ludzi oraz dbanie o zdrowie
psychiczne, realizowane m.in. z wykorzystaniem naturalnych sytuacji pojawiajgcych sie
w przedszkolu oraz sytuacji zadaniowych, uwzgledniajgcych tresci adekwatne do
intelektualnych mozliwosci i oczekiwan rozwojowych dzieci;

tworzenie sytuacji edukacyjnych budujgcych wrazliwos¢ dziecka, w tym wrazliwos¢
estetyczng, w odniesieniu do wielu sfer aktywnosci cztowieka: mowy, zachowania, ruchu,
Srodowiska, ubioru, muzyki, tanca, Spiewu, teatru, plastyki;

tworzenie warunkdéw pozwalajgcych na bezpieczng, samodzielng eksploracje otaczajgcej
dziecko przyrody, stymulujgcych rozwdj wrazliwosci i umozliwiajgcych poznanie wartosci
oraz norm odnoszacych sie do s$rodowiska przyrodniczego, adekwatnych do etapu
rozwoju dziecka;

tworzenie warunkéw umozliwiajacych bezpieczng, samodzielng eksploracje elementéw
techniki w otoczeniu, konstruowania, majsterkowania, planowania i podejmowania
intencjonalnego dziatania, prezentowania wytwordéw swojej pracy;

wspotdziatanie z rodzicami, réznymi $rodowiskami, organizacjami i instytucjami,
uznanymi przez rodzicéw za zrédto istotnych wartosci, na rzecz tworzenia warunkéw
umozliwiajgcych rozwadj tozsamosci dziecka;

kreowanie, wspdlnie z wymienionymi podmiotami, sytuacji prowadzacych do poznania
przez dziecko wartosci i norm spotecznych, ktérych zZrédtem jest rodzina, grupa
w przedszkolu, inne doroste osoby, w tym osoby starsze, oraz rozwijania zachowania
wynikajgcych z wartosci mozliwych do zrozumienia na tym etapie rozwoju;

systematyczne uzupetnianie, za zgodg rodzicdw, realizowanych tresci wychowawczych
nowe zagadnienia, wynikajgce z pojawienia sie w otoczeniu dziecka zmian i zjawisk
istotnych dla jego bezpieczenstwa i harmonijnego rozwoju;

systematyczne wspieranie rozwoju mechanizméw uczenia sie dziecka, prowadzace do
osiggniecia przez nie poziomu umozliwiajgcego podjecie nauki w szkole;

organizowanie zaje¢ — zgodnie z potrzebami — umozliwiajacych dziecku poznawanie
kultury i jezyka mniejszosci narodowej lub etnicznej lub jezyka regionalnego;

tworzenie sytuacji edukacyjnych sprzyjajgcych budowaniu zainteresowania dziecka
jezykiem obcym nowozytnym, checi poznawania innych kultur;

dokumentowanie procesu dydaktycznego, opiekuiczego i wychowawczego, zgodnie
z zasadami okreslonymi w przepisach o dokumentacji przedszkolnej i archiwizacji;

zapewnianie bezpiecznych i higienicznych warunkéw pobytu dzieci w przedszkolu oraz
zapewnianie bezpieczenstwa na zajeciach organizowanych przez przedszkole.

6. W okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania jednostek systemu oswiaty

realizacja zadan przedszkola odbywa sie poprzez organizacje zaje¢ z wykorzystaniem metod

i technik ksztatcenia na odlegtosc.



Rozdziat 2
Sposoby realizacja celéw i zadan przedszkola

§ 4. 1. Przedszkole realizuje zadania wykorzystujgc nastepujgce formy dziatalnosci

dydaktyczno- wychowawczej:
1) sytuacje wychowawczo — dydaktyczne organizowane przez nauczyciela;
2) zabawy ruchowe, konstrukcyjne, dydaktyczne, badawcze;
3) wycieczki, spacery;
4) kontakty miedzyprzedszkolne — wspdlne imprezy z udziatem dzieci, konkursy;
5) koncerty muzyczne, przedstawienia teatralne;
6) dodatkowe zajecia muzyczno — rytmiczne, zajecia taneczne;
7) zajecia jezykowe i inne wg potrzeb.

2. Przedszkole realizuje cele i zadania wspomagajac indywidualny rozwdj kazdego
dziecka, w tym dziecka z niepetnosprawnosciami z uwzglednieniem rodzaju jego
niepetnosprawnosci poprzez:

1) organizacje oddziatéw przedszkolnych w zblizonym wieku z uwzglednieniem mozliwosci
rozwojowych dzieci;

2) dostosowanie metod pracy do potrzeb i mozliwosci indywidualnych dziecka oraz
wszystkich obszaréow edukacyjnych zawartych w podstawie programowej wychowania
przedszkolnego;

3) stosowanie otwartych form pracy, umozliwiajgcych dziecku wybdér miejsca i rodzaju
aktywnosci;
4) planowanie swojej pracy z uwzglednieniem potrzeb, zainteresowan i mozliwosci dzieci

danego oddziatu stwierdzone na podstawie obserwacji i diagnoz;

5) dostosowanie tempa pracy dydaktyczno- wychowawczej do mozliwosci dzieci
i stosowanie specyficznej organizacji nauki i metod pracy poprzez prowadzenie zajeé
zgodnie z zaleceniami Poradni Psychologiczno- Pedagogicznej;

6) wdrazanie programéw wychowania przedszkolnego i programéw wiasnych nauczycieli
dopuszczonych przez dyrektora;

7) tworzenie warunkéw umozliwiajgcych dziecku osiggniecie gotowosci szkolnej.

3. Przedszkole organizuje proces wychowania, ksztatcenia i opieki nad dzie¢mi
Z niepetnosprawnos$ciami w integracji z dzie¢mi petnosprawnymi poprzez:

1) tworzenie warunkéw do zabawy i nauki oraz zapewnienie Srodkéw dydaktycznych
odpowiednich do indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych dzieci;



2)
3)

1)

2)
3)
4)
5)

6)

realizacje zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztatcenia specjalnego;

prowadzenie zajec¢ z zakresu rewalidacji i zajec¢ specjalistycznych z pomocy psychologiczno
- pedagogicznej przez specjalistdw wskazanych w zaleceniach do orzeczenia.

4. Sposob realizacji zadan przedszkola uwzglednia:

mozliwosci dzieci, ich oczekiwania poznawcze i potrzeby wyrazania swoich stanéw
emocjonalnych, komunikacji oraz checi zabawy;

specjalne potrzeby edukacyjne dzieci;
potrzebe prowadzenia diagnozy i obserwacji dzieci w celu monitorowania ich rozwoju;
organizacje przestrzeni przedszkola stymulujacej rozwdj dzieci;

organizowanie zabaw ruchowych i muzyczno- ruchowych, w tym zabaw na wolnym
powietrzu;

wykorzystanie kazdej naturalnie pojawiajgcy sie sytuacji edukacyjnej umozliwiajgcej
¢wiczenie w zakresie osiggania dojrzatosci szkolnej.

§ 5. 1. Przedszkole zapewnia dzieciom petne bezpieczenstwo w czasie zaje¢ w przedszkolu

oraz w czasie zaje¢ poza przedszkolem poprzez:

1)

2)
3)

4)
5)

6)

7)

8)
9)

8)
9)

opracowanie miesiecznych plandw pracy przez nauczyciela, ktéry uwzglednia:
rownomierne roztozenie zaje¢ w poszczegdlnych dniach, réznorodnosc zaje¢ w kazdym
dniu, korzystanie z gotowych planéw pracy dostepnych w wybranych programach
wychowania przedszkolnego;

przestrzeganie liczebnosci dzieci w oddziale;

odpowiednie o$wietlenie, wentylacje i ogrzewanie pomieszczen, w ktérych przebywajg
dzieci;

oznakowanie ciggdw komunikacyjnych zgodnie z przepisami;

prowadzenie zaje¢ z wychowania komunikacyjnego, wspétdziatanie z organizacjami
zajmujgcymi sie ruchem drogowym;

kontrole obiektéw budowlanych nalezgcych do przedszkola pod kgtem zapewnienia
bezpiecznych i higienicznych warunkdw korzystania z tych obiektéw. Kontroli obiektow
dokonuje dyrektor przedszkola, co najmniej raz w roku;

umieszczenie w widocznym miejscu planu ewakuacji przedszkola;
oznaczenie drdog ewakuacyjnych w sposéb wyrazny i trwaty;

zabezpieczenie szlakdow komunikacyjnych wychodzacych poza teren przedszkola
w sposOb uniemozliwiajgcy bezposrednie wyjscie na jezdnie;

ogrodzenie terenu przedszkola;

zabezpieczenie otwordw kanalizacyjnych, studzienek i innych zagtebien;



10) zabezpieczenie przed swobodnym dostepem dzieci do pomieszczen kuchnii pomieszczen
gospodarczych;

11) wyposazenie pomieszczen przedszkola, a w szczegdlnosci sal dydaktycznych w apteczki
zaopatrzone w niezbedne srodki do udzielenia pierwszej pomocy i instrukcje dotyczaca
zasad udzielania tej pomocy;

12) zapewnianie odpowiedniej liczby opiekundéw nad dzie¢mi uczestniczagcymi w imprezach,
spacerach i wycieczkach poza teren przedszkola;

13) przeszkolenie pracownikow w zakresie udzielania pierwszej pomocy;
14) wspotprace z poradnig psychologiczno-pedagogiczng.

2. Przedszkole ustanowito i wprowadzito w zycie ,Standardy Ochrony Matoletnich”, ktére
stanowig forme zabezpieczenia dzieci przed krzywdzeniem i zabezpieczenia ich praw.
Dokument okresla jasne i spdjne zasady i praktyki w sytuacjach podejrzenia krzywdzenia
dziecka.

3. Zapisy zawarte w dokumencie, o ktérym mowa w ust. 2 obowigzujg wszystkich
pracownikéw przedszkola, w tym wolontariuszy oraz praktykantéw i sg cyklicznie
aktualizowane.



DZIAL 1l
POMOC PSYCHOLOGICZNO- PEDAGOGICZNA
§ 6. 1. W przedszkolu udzielana jest pomoc psychologiczno- pedagogiczna dzieciom, ich
rodzicom i nauczycielom. Pomoc te organizuje dyrektor.

2. Pomocy psychologiczno-pedagogicznej w przedszkolu udzielajg dzieciom nauczyciele
oraz specjaliSci wykonujgcy w przedszkolu zadania z zakresu pomocy psychologiczno-
pedagogicznej. Korzystanie z pomocy psychologiczno — pedagogicznej w przedszkolu jest
dobrowolne i nieodptatne. Objecie dziecka zajeciami specjalistycznymi wymaga zgody
rodzicow.

3. Pomoc psychologiczno — pedagogiczna udzielana w przedszkolu polega na
rozpoznawaniu i zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych dziecka
oraz rozpoznaniu jego indywidualnych mozliwosci psychofizycznych, wspieraniu rodzicow
i nauczycieli w rozwigzywaniu problemédw wychowawczych i dydaktycznych, rozwijaniu
umiejetnosci wychowawczych nauczycieli oraz rodzicéw.

§ 7. Pomoc psychologiczno- pedagogiczna udzielana dzieciom w przedszkolu wynika
w szczegolnosci:

1) z niepetnosprawnosci;

2) z niedostosowania spotecznego;

3) zzagrozenia niedostosowaniem spotecznym;

4) z zaburzen zachowania i emocji;

5) ze szczegdlnych uzdolnien;

6) ze specyficznych trudnosci w uczeniu sie;

7) 1z deficytow kompetencji i zaburzen sprawnosci jezykowych;

8) 1z choroby przewlektej;

9) 1z sytuacji kryzysowych lub traumatycznych;

10) z niepowodzen edukacyjnych;

11) z zaniedban srodowiskowych zwigzanych z sytuacja bytowa dziecka i jego rodziny,
sposobem spedzania czasu wolnego, kontaktami sSrodowiskowymi;

12) z trudnosci adaptacyjnych zwigzanych z réznicami kulturowymi lub ze zmiang Srodowiska
edukacyjnego, w tym zwigzanych z wczesniejszym ksztatceniem za granicg.
§ 8. 1. Pomoc psychologiczno- pedagogiczna w przedszkolu jest udzielana z inicjatywy:

1) rodzicéw dziecka;

2) nauczyciela lub specjalisty, prowadzgcego zajecia z dzieckiem;

10



3) poradni psychologiczno- pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej;
4) pomocy nauczyciela;
5) pracownika socjalnego;
6) asystenta rodziny;
7) kuratora sgdowego;
8) dyrektora przedszkola;
9) organizacji pozarzgdowej lub instytucji dziatajacej na rzecz rodziny i dzieci.
2. Pomoc psychologiczno - pedagogiczna jest organizowana i udzielana we wspotpracy z:
1) rodzicami dziecka;
2) poradniami psychologiczno- pedagogicznymi, w tym z poradniami specjalistycznymi;
3) placéwkami doskonalenia nauczycieli;
4) innymi przedszkolami, szkotami i placéwkami;

5) organizacjami pozarzadowymi oraz innymi instytucjami dziatajgcymi na rzecz rodziny
i dzieci.

3. Pomoc psychologiczno- pedagogiczna udzielana jest dzieciom w formie:
1) zajec rozwijajacych uzdolnienia;
2) zajec specjalistycznych:

a) korekcyjno- kompensacyjnych dla dzieci z zaburzeniami i odchyleniami rozwojowymi
lub specyficznymi trudno$ciami w uczeniu sie — liczba uczestnikdw nie wiecej niz 5,

b) logopedycznych dla dzieci z deficytami kompetencji i zaburzeniami sprawnosci
jezykowych liczba uczestnikdéw nie wiecej niz 4,

c) innych zaje¢ o charakterze terapeutycznym dla dzieci z zaburzeniami i odchyleniami
rozwojowymi majgcych problemy w funkcjonowaniu w przedszkolu — liczba
uczestnikdw nie wiecej niz 10,

d) rozwijajgcych kompetencje emocjonalno- spoteczne organizuje sie dla dzieci
przejawiajacych trudnosci w funkcjonowaniu spotecznym. Liczba uczestnikéw zajeé nie
moze przekraczaé 10;

3) porad i konsultacji.
4. Porady i konsultacje dla dzieci prowadzg nauczyciele i specjalisci.

5. Rodzicom dzieci i nauczycielom pomocy psychologiczno- pedagogicznej udziela sie
w formie:

1) porad;

2) konsultacji;
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3) warsztatéw i szkolen.

6. Porady, konsultacje, warsztaty i szkolenia dla rodzicéw dzieci i nauczycieli prowadza
nauczyciele i specjalisci.

§ 9. 1. Rodzice sg informowani o:
1) terminie zebrania zespotu wspierajgcego i moga uczestniczy¢ w jego spotkaniach;

2) ustalonych dla dziecka formach sposobach i okresach udzielania pomocy psychologiczno
— pedagogicznej;

3) wymiarze godzin, ktérym poszczegdlne zajecia bedg realizowane.
2. Rodzice majg prawo wnioskowaé o dokonanie przez zespot oceny efektywnosci form

pomocy psychologiczno pedagogicznej przed uptywem terminu ustalonego przez dyrektora
przedszkola.

§ 10. 1. Planowanie i koordynowanie udzielania pomocy psychologiczno- pedagogicznej
dziecku jest zadaniem zespotu wspierajgcego sktadajgcego sie z nauczycieli oraz specjalistéw,
prowadzacych zajecia z dzieckiem.

2. Dyrektor wyznacza osobe koordynujgcg prace zespotu.

3. Osoby biorgce udziat w spotkaniu zespotu sg obowigzane do nieujawniania spraw
poruszanych na spotkaniu zespotu. Szczegdétowy wykaz zadan specjalistow, nauczycieli
i dyrektora wynikajgcych z organizacji pomocy psychologiczno — pedagogicznej zawiera
przyjeta w przedszkolu procedura.

§ 11. 1. W trakcie czasowego ograniczenia funkcjonowania przedszkola nadal
organizowana i udzielana jest pomoc psychologiczno- pedagogiczna.

2. Dzieci niebedace obywatelami polskimi majg prawo do korzystania z pomocy
psychologiczno- pedagogicznej na takich samych warunkach jak obywatele polscy.
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DZIAL IV
ORGANY PRZEDSZKOLA | ICH KOMPETENCJE

Rozdziat 1

Organy przedszkola

§ 12. Organami przedszkola s3:

1) dyrektor przedszkola;

2) rada pedagogiczna;

3) rada rodzicéw.

1)

2)
3)

4)

5)

6)

7)
8)

9)

Rozdziat 2

Dyrektor przedszkola

§ 13. 1. Dyrektor przedszkola:

kieruje biezgca dziatalnoscig dydaktyczno — wychowawczg jednostki oraz reprezentuje ja
na zewnatrz;

sprawuje nadzér pedagogiczny zgodnie z odrebnymi przepisami;

opracowuje na kazdy rok szkolny arkusz organizacji pracy przedszkola, roczny plan pracy,
plan nadzoru pedagogicznego i przedstawia go radzie pedagogicznej;

dopuszcza zaproponowane przez nauczycieli programy wychowania do uzytku
przedszkolnego, po zasiegnieciu opinii rady pedagogicznej;

sprawuje opieke nad dzieémi oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju
psychofizycznego dzieci poprzez aktywne dziatania prozdrowotne;

moze skresli¢ dziecko z listy przyjetych do przedszkola w przypadkach okreslonych
w statucie przedszkola, po zasiegnieciu opinii rady pedagogicznej;

jest przewodniczgcym rady pedagogiczne;j;

dysponuje s$rodkami finansowymi jednostki oraz ponosi odpowiedzialnos¢ za ich
wykorzystanie;

jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w jednostce nauczycieli i pracownikéw
nie bedacych nauczycielami;

10) realizuje uchwaty rady pedagogicznej i rady rodzicéw podjete w ramach ich kompetencji

1)
2)

stanowigcych.
2. Dyrektor w szczegdlnosci decyduje w sprawach:
zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikow;

przyznawania dodatku motywacyjnego nauczycielom;
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3)

4)

1)

2)

3)
4)

5)

6)

wystepowania z wnioskami, po zasiegnieciu opinii rady pedagogicznej w sprawach
odznaczen, nagrdd i innych wyrdznien dla nauczycieli oraz pozostatych pracownikéw
przedszkola;

przyznawania nagréd oraz wymierzania kar porzagdkowych nauczycielom oraz innym
pracownikom przedszkola.
§ 14. Dyrektor przedszkola w celu realizacji ksztatcenia na odlegtosc:

przekazuje rodzicom i nauczycielom informacje o sposobie i trybie realizacji zadan
przedszkola w okresie czasowego ograniczenia jej funkcjonowania na wskazany przez
rodzicéw adres e-mail oraz poprzez strone internetowg przedszkola;

ustala, we wspotpracy z nauczycielami, sposéb informowania rodzicdw o postepach dzieci
na podstawie analizy wykonania przesytanych zadan;

ustala sposdb dokumentowania realizacji zadan przedszkola;

wskazuje, we wspodtpracy z nauczycielami zrddta i materiaty niezbedna do realizacji zajeé,
w tym materiaty w postaci elektronicznej, z ktérych rodzice mogg korzystag;

zapewnia rodzicom mozliwos$¢ konsultacji z nauczycielem oraz przekazuje im informacje
o formie i terminach tych konsultacji;

ustala z nauczycielami potrzebe modyfikacji odpowiednio zestawy programow
wychowania przedszkolne.

Rozdziat 2

Rada pedagogiczna

§ 15. 1. Rada pedagogiczna jest kolegialnym organem przedszkola w zakresie realizacji

statutowych zadan dotyczacych opieki, wychowania i ksztatcenia.

1)
2)
3)
4)
5)

6)

2. W sktad rady pedagogicznej wchodzg wszyscy nauczyciele zatrudnieni w jednostce.
3. Do kompetencji stanowigcych rady pedagogicznej nalezy:

wspottworzenie i zatwierdzanie planéw pracy przedszkola;

ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli;

podejmowanie uchwat w sprawach skreslenia z listy dzieci przyjetych do przedszkola;
nowelizowanie i uchwalanie statutu przedszkola;

ustalanie sposobu wykorzystania wynikdw nadzoru pedagogicznego, w tym
sprawowanego nad przedszkolem przez organ sprawujgcy nadzor pedagogiczny, w celu
doskonalenia pracy przedszkola;

uchwalenie regulaminu rady pedagogicznej, ktéry nie moze byé sprzeczny z przepisami
prawa i postanowieniami niniejszego statutu.

14



4. Rada pedagogiczna opiniuje w szczegdlnosci:
1) organizacje pracy przedszkola;
2) projekt planu finansowego jednostki sktadanego przez dyrektora;

3) zaproponowane przez nauczycieli programy wychowania przedszkolnego w celu
dopuszczenia przez dyrektora do uzytku przedszkolnego;

4) wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom statych prac i zaje¢ w ramach
wynagrodzenia zasadniczego;

5) inne, istotne dla dziatalnosci przedszkola propozycje dotyczace procesu wychowania,

nauczania i opieki.

§ 16. 1. W zebraniach rady pedagogicznej mogg brac udziat z gtosem doradczym osoby
zaproszone przez jej przewodniczgcego, za zgodg lub na wniosek rady pedagogicznej. Zebrania
organizowane sg nie rzadziej niz jeden raz w kwartale lub w miare biezgcych potrzeb.

2. Uchwaty rady pedagogicznej s3 podejmowane wiekszoscig gtoséw w obecnosci co
najmniej % jej cztonkdw.

3. Uchwaty rady pedagogicznej podejmowane w sprawach zwigzanych z osobami
petnigcymi funkcje kierownicze w przedszkolu lub w sprawach zwigzanych z opiniowaniem
kandydatéw na takie stanowiska podejmowane sg w gtosowaniu tajnym.

4. Dyrektor moze wstrzymac¢ wykonanie uchwaty rady pedagogicznej, jesli jest ona
niezgodna z prawem i niezwtocznie powiadamia o tym organ prowadzacy i sprawujacy nadzor
pedagogiczny. Organ sprawujgcy nadzoér pedagogiczny uchyla uchwate w razie stwierdzenia
jej niezgodnosci z przepisami prawa po zasiegnieciu opinii organu prowadzgcego jednostke.
Rozstrzygniecie organu sprawujgcego nadzor pedagogiczny jest ostateczne

5. Zebrania rady pedagogicznej sg protokotowane zgodnie z odrebnymi przepisami.

6. Osoby biorgce udziat w zebraniu rady pedagogicznej sy obowigzane do nieujawniania
spraw poruszanych na zebraniu rady pedagogicznej, ktére mogg naruszaé¢ dobra osobiste
dzieci lub ich rodzicow, a takze nauczycieli i innych pracownikdéw przedszkola.

Rozdziat 2

Rada rodzicow

§ 17. 1. Rada rodzicéw:

1) jest spotecznie dziatajgcym organem na rzecz jednostki, wspétdziata z jednostkg w celu
ujednolicenia oddziatywan na dzieci przez rodzine i przedszkole;

2) uczestniczy w zyciu przedszkola przyczyniajgc sie do podnoszenia jakosci pracy jednostki
i zaspokajania potrzeb dzieci.

2. Do kompetencji rady rodzicow nalezy:
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1) wystepowanie do dyrektoraiinnych organéw przedszkola, organu prowadzgcego i organu
nadzorujgcego przedszkole z wnioskami i opiniami we wszystkich sprawach przedszkola;

2) opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez dyrektora przedszkola.

3. W skfad rady rodzicbw wchodzg (po jednym) przedstawiciele rad oddziatowych
wybranych w tajnych wyborach przez zebranie rodzicéw dzieci danego oddziatu.

4. W celu wspierania dziatalnosci statutowej przedszkola rada rodzicéw moze gromadzic¢
fundusze z dobrowolnych sktadek oraz innych zrédet. Fundusze mogg by¢ przechowywane na
odrebnym rachunku bankowym rady rodzicow. Do zatozenia i likwidacji tego rachunku
bankowego oraz dysponowania funduszami na tym rachunku sg uprawnione osoby
posiadajgce pisemne upowaznienie udzielone przez rade rodzicéw. Zasady wydawania
funduszy okresla regulamin dziatalnosci rady rodzicow.

5. Uprawnienia rady rodzicow:

1) wspotdziatanie z przedszkolem w celu jednolitego oddziatywania na dzieci przez rodzine
i przedszkole w procesie opiekuriczo — wychowawczo —dydaktycznym;

2) uczestniczenie w zyciu przedszkola poprzez uczestniczenie w dziataniach przedszkola
majgcych na celu podnoszenie jakosci pracy przedszkola i zaspakajanie potrzeb dzieci;

3) prezentowanie wobec dyrektora i rady pedagogicznej opinii rodzicow;

4) przekazywanie rodzicom dzieci uczeszczajgcych do przedszkola informacji o udzielanej
pomocy na rzecz przedszkola oraz dziatalnosci finansowej rady rodzicéw;

5) opiniowanie pracy nauczyciela do ustalenia oceny pracy nauczyciela.
6. W okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania przedszkola dopuszcza sie zdalng
wspotprace z przedstawicielami rady rodzicow.
Rozdziat 3
Wspétpraca organow przedszkola
§ 18. 1. Organy przedszkola wspdtdziatajg ze sobg w celu stworzenie jak najlepszych
warunkéw rozwoju dzieci oraz podnoszenia poziomu jakosci pracy przedszkola.

2. Kazdy z organdéw ma mozliwos¢ swobodnego dziatania i podejmowania decyzji
w ramach swoich kompetencji okreslonych ustawg prawo oswiatowe i w statucie przedszkola.

3. Organy przedszkola wspdtdziatajg z sobg na zasadach partnerstwa, przestrzegajgc
obowigzujgcego prawa oswiatowego i nie ingerujgc w swoje kompetencje.

4. Relacje pomiedzy wszystkimi cztonkami spofecznosci przedszkolnej sg oparte na
wzajemnych szacunku i zaufaniu.

5. Organy przedszkola zobowigzane sg do biezgcej wymiany informacji w sprawach
dotyczacych zycia przedszkolnego.
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6. Dla zapewnienia prawidiowe] realizacji zadan statutowych przedszkola organy
przedszkola wspotdziatajg w szczegdlnosci poprzez wspotprace w zakresie m.in.:

1) tworzenia warunkdéw zapewniajgcych prawidtowa realizacje procesu edukacji
i wychowania;

2) rozwigzywania biezgcych trudnosci wychowawczych i organizacyjnych;
3) ustalenia wspdlnych jednolitych form oddziatywania;
4) znajomosci potrzeb psychofizycznych i sposobdw ich zaspokajania.

7. Organy przedszkola mogg zapraszaé na swoje zebrania przedstawicieli innych organéw
w celu wymiany pogladdéw i informacji.

8. Biezgcq wymiane informacji miedzy organami zapewnia dyrektor przedszkola poprzez:
1) zebrania;
2) narady;
3) zeszyt zarzadzen wewnetrznych;
4) tablice ogtoszen dla rodzicéw;
5) tablice informacyjna dla nauczycieli;
6) strony internetowe;

7) korespondencje.

Rozdziat 4
Rozstrzyganie sporow miedzy organami przedszkola
§ 19. 1. Spory miedzy organami przedszkola rozwigzywane sg wewnatrz jednostki na

drodze polubownej poprzez wzajemny udziat cztonkdw poszczegdlnych organéw i jawng
wymiane pogladdw.

2. Spory miedzy radg pedagogiczng i rady rodzicdw rozstrzyga dyrektor przedszkola
przestrzegajgc nastepujacych zasad:

1) przed rozstrzygnieciem sporu dyrektor przedszkola jest zobowigzany zapoznaé sie ze
stanowiskiem kazdej ze stron, zachowujgc bezstronno$é w ocenie tych stanowisk;

2) dyrektor przedszkola podejmuje dziatanie na pisemny wniosek ktérego$ z organdéw —
strony sporu;

3) prowadzenie mediacji w sprawie spornej i podejmowanie ostatecznych decyzji nalezy do
dyrektora przedszkola;

4) o swoim rozstrzygnieciu wraz z uzasadnieniem dyrektor przedszkola informuje na pismie
zainteresowanych w ciggu 14 dni od ztozenia informacji o sporze.

3. Rozwigzanie sporu winno doprowadzi¢ do zadowolenia obu stron.
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4. W wypadku nieuzyskania porozumienia wewnatrzszkolnego dyrektor przedszkola
zobowigzany jest poinformowac¢ o zaistniatej sytuacji organ prowadzacy oraz organ
sprawujgcy nadzoér pedagogiczny.
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DZIAL V
ORGANIZACIJA PRACY PRZEDSZKOLA

§ 20. 1. Podstawowg jednostkg organizacyjng przedszkola jest oddziat ztozony z dzieci

zgrupowanych wg zblizonego wieku, z uwzglednieniem ich potrzeb, zainteresowan, uzdolnien

lub rodzaju stopnia niepetnosprawnosci.

1)

2)

3)

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)
9)

2. Organizacja przedszkola dostosowana jest do:

liczby dzieci zgtoszonych na dany rok szkolny, co warunkuje liczba oddziatéw, rodzaj i czas

ich pracy;

wymagan podstawy programowej wychowania przedszkolnego i wybranych na jej

podstawie programéw wychowania przedszkolnego;

whnioskdw rodzicéw okreslajgcych zapotrzebowanie na rodzaj zaje¢ dodatkowych

prowadzonych przez przedszkole.
3. Liczba dzieci w oddziale nie moze przekraczaé 25.
4. Liczba miejsc organizacyjnych w przedszkolu wynosi 150.

5. W przedszkolu tacznie jest 6 oddziatow.

§ 21. Do realizacji celéw statutowych przedszkole posiada:

sale zaje¢ dla poszczegdlnych oddziatéw z niezbednym wyposazeniem;
pokdj nauczycielski;

pokdj logopedy i psychologa;

kuchnie z zapleczem;

pomieszczenia administracyjno — gospodarcze;

dwie szatnie dla dzieci;

szatnie dla personelu;

plac zabaw z niezbednymi urzgdzeniami do zabaw;

sale gimnastyczng;

10) tazienki dla dzieci.

§ 22. 1. Przedszkole funkcjonuje caty rok od 1 wrzesdnia z wyjatkiem przerw ustalonych

przez organ prowadzacy.

2. Przedszkole pracuje w godzinach od 7.00 do 17.00 w dni robocze od poniedziatku do

pigtku.
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3. Dzienny czas pracy przedszkola ustala organ prowadzacy na wniosek dyrektora
przedszkola i rady pedagogicznej, w tym czas przeznaczony na realizacje podstawy
programowej wychowania przedszkolnego nie krotszy niz 5 godzin dziennie.

4. Czas przeznaczony na realizacje podstawy programowej ustala sie w godzinach od 8.00
do 13.00.

5. Swiadczenia udzielane przez przedszkole w zakresie realizacji podstawy programowej
wychowania przedszkolnego, okreslonej przez Ministra wtasciwego ds. oswiaty i wychowania
sq nieodptatne.

6. Terminy przerw w pracy przedszkola ustalane sg przez organ prowadzacy na wniosek
dyrektora przedszkola i rady rodzicéw. Terminy przerw zatwierdzone sg w arkuszu organizacji
pracy przedszkola na dany rok szkolny.

7. Dopuszcza sie mozliwos¢ wydtuzenia czasu pracy przedszkola zgodnie z oczekiwaniem
rodzicéw za zgodg organu prowadzacego.

8. W okresie obnizonej frekwencji (ferie zimowe, wiosenne, dyzur wakacyjny, epidemia
grypy) przedszkole prowadzi zajecia w grupach taczonych.
§ 23. 1. Godzina zaje¢ w przedszkolu trwa 60 minut.

2. W przedszkolu moga by¢ organizowane nieodptatnie zajecia dodatkowe. W zajeciach
biorg udziat wszystkie chetne dzieci uczeszczajgce do przedszkola. Liczba zajeé i rodzaj sg
uzaleznione od mozliwosci finansowych jednostki.

3. Czas trwania zaje¢ prowadzonych dodatkowo dostosowany jest do mozliwosci
rozwojowych dzieci i wynosi:

1) zdzie¢miw wieku 3 — 4 lat — okoto 15 minut;
2) zdzieémiw wieku 5— okoto 30 minut.

4. Zajecia dodatkowe odbywajg sie poza czasem bezptatnego nauczania, wychowania
i opieki.

5. Dziecko uczeszczajace na zajecia dodatkowe organizowane w przedszkolu jest pod
opieka osoby odpowiedzialnej za prowadzenie zajeé.

6. Sposéb dokumentowania zaje¢ w przedszkolu okreslajg odrebne przepisy.

§ 24. 1. Praca dydaktyczno — wychowawcza i opiekuncza prowadzona jest w oparciu

o podstawe programowag oraz dopuszczone do uzytku przez dyrektora przedszkola programy
wychowania przedszkolnego.

2. W przedszkolu ustala sie, tzw. zestaw programoéw wychowania przedszkolnego.
Wyboru programu wychowania przedszkolnego dokonuje nauczyciel grupy i przedstawia go
radzie pedagogicznej. Po zasiegnieciu opinii rady pedagogicznej dyrektor dopuszcza
zaproponowany program do uzytku przedszkolnego.
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3. Zatwierdzone przez dyrektora programy stanowig zestaw programéw wychowania
przedszkolnego obowigzujgcych w jednostce.

§ 25. 1. Organizacje pracy w ciggu dnia okresla ramowy rozktad dnia ustalony przez
dyrektora na wniosek rady pedagogicznej z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny
oraz oczekiwan rodzicéw.

2. Na podstawie ramowego rozktadu dnia nauczyciel, ktéremu powierzono opieke nad
danym oddziatem, ustala dla tego oddziatu szczegdtowy rozktad dnia z uwzglednieniem zasad
ochrony zdrowia, higieny pracy, zatozeA programowych, zainteresowan dzieci i oczekiwan
rodzicow.

3. Szczegotowe rozktady dnia zawarte sg w dziennikach zaje¢ poszczegdlnych oddziatéw.

4. Ramowy rozkfad dnia — przedszkole majgc na uwadze troske o wszechstronny
i prawidtowy rozwaj psychoruchowy dziecka oraz wtasciwy przebieg wychowania i ksztatcenia
dzieci powinno zachowaé wtasciwe proporcje w zagospodarowaniu czasu pobytu dziecka
w przedszkolu w rozliczeniu tygodniowym.

5. Z ramowym rozktadem dnia oraz szczegétowymi rozktadami dla poszczegdlnych grup,
rodzice zapoznawani sg na pierwszym zebraniu, ktére odbywa sie we wrzes$niu, a takze
poprzez informacje zamieszczone na tablicy ogtoszen w szatni przedszkola.

6. Rozkfad dnia w miare potrzeby moze by¢ zmieniony w ciggu dnia.

§ 26. Dodatkowe informacje o organizacji pracy przedszkola umieszczone s3g
w szczegdtowym rozktadzie dnia kazdego oddziatu na dany rok szkolny.

§ 27. 1. Dyrektor przedszkola kierujgc sie bezpieczeistwem dzieci moze zawiesié zajecia
w przedszkolu w przypadkach, gdy:
1) istnieje zagrozenie bezpieczenstwa dzieci w zwigzku z organizacjg i przebiegiem imprez
ogolnopolskich lub miedzynarodowych;

2) temperatura na zewnatrz lub w pomieszczeniach, w ktérych sg prowadzone zajecia
zagraza zdrowiu dzieci;

3) istnieje zagrozenie zwigzane z sytuacjg epidemiologiczng;

4) wystgpig inne niz wymienione w pkt 1-3 nadzwyczajne przypadki zagrozenia
bezpieczenstwa lub zdrowia dzieci w zakresie przepiséw w sprawie bezpieczenstwa
i higieny w przedszkolu.
2. Dyrektor przedszkola organizuje dla dzieci zajecia z wykorzystaniem metod i technik
ksztatcenia na odlegto$é w przypadku zawieszenia zaje¢ na okres powyzej dwéch dni, nie
pdzniej niz trzeciego dnia zawiesza zajecia i wprowadza prace zdalna.

3. Odstgpienie od zorganizowania nauczania z wykorzystaniem metod i technik
ksztatcenia na odlegtos¢ wymaga uzyskania zgody organu prowadzgcego oraz pozytywnej
opinii organu sprawujgcego nadzér pedagogiczny.
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4. Zajecia z wykorzystaniem metod i technik na odlegto$¢ organizuje sie w grupie
oddziatowe;.

5. Przedszkole nie ma obowigzku zapewnienia opieki dzieciom w czasie zawieszenia zajeé
spowodowanym koniecznoscig odizolowania spotecznosci przedszkolnej w wyniku zagrozenia
epidemicznego.

6. Zajecia z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegto$¢ mogg byc
realizowane w szczegélnosci przez informowanie rodzicéw (z wykorzystaniem dostepnych dla
rodzicéw srodkéw komunikacji elektronicznej lub dziennika elektronicznego) o materiatach
dydaktycznych i mozliwych formach ich realizacji przez dziecko w domu.

§ 28. 1. W okresie organizacji dla dzieci zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik
ksztatcenia na odlegtos¢ dyrektor przedszkola odpowiada za organizacje realizacji zadan
jednostki, w szczegélnosci:

1) ustala, czy nauczyciele majg dostep do infrastruktury informatycznej, oprogramowania
i internetu umozliwiajgcych interakcje miedzy rodzicami a nauczycielami prowadzgcymi
zajecia;

2) wustala we wspodtpracy z nauczycielami technologie informacyjno-komunikacyjne
wykorzystywane przez nauczycieli do realizacji zaje¢;

3) ustala we wspdtpracy z nauczycielami zrédta i materiaty niezbedne do realizacji zajeé,
z ktorych dzieci i rodzice moga korzystacg;

4) ustala z nauczycielami potrzebe modyfikacji zestawu programéw wychowania
przedszkolnego oraz w razie potrzeby, modyfikuje ten zestawy;

5) przekazuje rodzicom i nauczycielom informacje o sposobie i trybie realizacji zadan
przedszkola, w szczegdlnosci w zakresie organizacji ksztatcenia specjalnego, pomocy
psychologiczno-pedagogicznej oraz zaje¢ wczesnego wspomagania rozwoju dziecka, jezeli
Sg organizowane;

6) koordynuje wspotprace nauczycieli z rodzicami, uwzgledniajgc potrzeby edukacyjne
i mozliwosci psychofizyczne dzieci, w tym dzieci objetych ksztatceniem specjalnym,
indywidualnym obowigzkowym rocznym przygotowaniem przedszkolnym, dzieci objetych
wczesnym wspomaganiem rozwoju, w przypadku wystgpienia takich sytuaciji.

2. Dyrektor przedszkola okresla procedury funkcjonowania przedszkola i postepowanie
jego pracownikéw w okresie zawieszenia zajec, sg one odrebnymi dokumentami.

3. W czasie zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢ nauczyciele:

1) uzyskujg dostep do infrastruktury informatycznej, oprogramowania i internetu
umozliwiajgcych interakcje miedzy nimi a rodzicami;

2) uczestniczg w ustaleniu przez dyrektora technologii informacyjno-komunikacyjnych
wykorzystywanych do realizacji zajeé;

22



3) uczestniczg w ustaleniu przez dyrektora zZrédet i materiatéw niezbednych do realizacji
zaje¢, z ktérych dzieci i rodzice mogg korzystac;

4) inicjuja potrzebe modyfikacji zestawy programéw wychowania przedszkolnego oraz
w razie potrzeby, modyfikuje ten zestawy;

5) realizujg konsultacje z rodzicami;

6) przekazujg rodzicom ustalone przez dyrektora informacje o sposobie i trybie realizacji
zadan przedszkola, w szczegdlnosci w zakresie organizacji ksztatcenia specjalnego,
pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz zaje¢ wczesnego wspomagania rozwoju
dziecka, jezeli sg organizowane.

7. W czasie zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢ inni niz
pedagogiczni pracownicy przedszkola:

1) udzielajg wsparcia nauczycielom w realizacji ich zadan;

2) dbajg o obiekt zgodnie z procedurami dotyczacymi funkcjonowania jednostki w okresie
realizacji zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtosé.

§ 29. 1. W przypadku dziecka, ktére z uwagi na rodzaj niepetnosprawnosci nie moze
realizowac zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegto$¢ w miejscu
zamieszkania, dyrektor, na wniosek rodzicéw, organizuje dla tego dziecka zajecia na terenie
przedszkola:

1) w bezposrednim kontakcie z nauczycielem lub inng osobg prowadzgcg zajecia;
2) z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢.

2. W przypadku dziecka, ktére z uwagi na trudng sytuacje rodzinng nie moze realizowaé
zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegto$é w miejscu zamieszkania,
dyrektor, na wniosek rodzicéw, moze zorganizowac dla tego dziecka zajecia na terenie danego
przedszkola z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢, jezeli jest mozliwe
zapewnienie bezpiecznych i higienicznych warunkdéw nauki na terenie przedszkola oraz na
danym terenie nie wystepujg zdarzenia, ktdre mogg zagrozié¢ bezpieczeistwo lub zdrowiu
dziecka.

3. W uzasadnionych przypadkach, w szczegdélnosci, gdy nie jest mozliwe zapewnienie
bezpiecznych i higienicznych warunkéw nauki na terenie przedszkola, dyrektor,
W porozumieniu z organem prowadzgcym, moze zorganizowac dla dziecka, o ktérym mowa
w ust. 1i 2, zajecia na terenie innego, wskazanego przez organ prowadzacy, przedszkola.

§ 30. 1. Szczegdtowaq organizacje wychowania i opieki w danym roku szkolnym okresla
arkusz organizacji przedszkola corocznie opracowany przez dyrektora do 21 kwietnia
i zatwierdzony przez organ prowadzacy do 29 maja.
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2. W arkuszu organizacji przedszkola zamieszcza sie informacje zgodnie
z Rozporzadzeniem Ministra wtasciwego ds. o$wiaty i wychowania w sprawie szczegétowej
organizacji publicznych szkét.
Rozdziat 1
Zasady odptatnosci za pobyt w przedszkolu
§ 31. 1. Optata za pobyt dziecka w przedszkolu sktada sie z optaty za ustugi swiadczone
przez przedszkole wykraczajgce poza podstawe programowsg i optaty za wyzywienie.

2. Wysokos¢ optaty za ustugi przedszkolne jest uzalezniona od liczby godzin dziennego
pobytu dziecka w przedszkolu.

3. Wysoko$¢ stawki godzinowej ustala organ prowadzgcy uchwatg Rady Miasta.
4. Wysokos¢ optaty za wyzywienie dzieci w przedszkolu ustala dyrektor przedszkola.
5. Koszt wyzywienia dziecka w petni pokrywany jest przez rodzicéw.

6. Za dzieci pochodzace z rodzin bedgcych w trudnej sytuacji materialnej zaréwno optata
za ustugi przedszkolne jak i koszty zywienia mogg by¢ pokrywane w catosci lub czesci przez
Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej w Piastowie.

7. Pracownicy zatrudnieni na stanowiskach kucharza i pomocy kuchennej sg uprawnieni
do korzystania z bezptatnego wyzywienia w jednostce, zas pozostali pracownicy ptacg 100%
stawki zywieniowej, przy czym moga wczesniej dokona¢ wyboru ilosci positkow:

1) zajeden positek (obiad) pobiera sie optate w wysokosci 50% stawki dziennej;
2) za dwa positki (obiad i $niadanie) pobiera sie optate w wysokosci 80% stawki dziennej;
3) za podwieczorek 20% stawki dziennej.

8. W przypadku nieobecnosci dziecka, przedszkole zwraca dzienng stawke zywieniowg
oraz dzienng opfate za ustugi przedszkolne.

9. Zwrot opfaty za wyzywienie w zwigzku z nieobecnoscig dziecka w przedszkolu polega
na odliczaniu w nastepnym miesigcu odpowiedniej kwoty od odptatnosci za przedszkole.

10. Rodzice majg obowigzek zgtoszenia spdznienia dziecka do godz. 9.00 rano w celu
przygotowania odpowiedniej ilosci positkow.

11. Zwroty za wyzywienie dla dzieci odchodzacych z przedszkola wyptacone bedg
w terminie 1 miesigca od dnia rezygnacji bgdz ukoriczenia przedszkola.

12. Opfaty za pobyt i zywienie dziecka w przedszkolu pobierane sg przez intendentke
w wyznaczonych przez przedszkole terminach, podanych rodzicom na pismie.

13. Nieusprawiedliwione niewywigzywanie sie rodzicow z obowigzku terminowego
wnoszenia optat moze spowodowac skreslenie dziecka z listy dzieci.
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Rozdziat 2

Zasady przyprowadzania i odbierania dzieci z przedszkola

§ 32. 1. Opieke nad dzieckiem podczas przyprowadzania i odbierania z przedszkola
sprawujg rodzice lub petnoletnie osoby upowaznione majgce zapewni¢ dziecku petne
bezpieczenstwo.

2. Nauczyciel jest zobowigzana do pobrania pisemnych oswiadczen od rodzicéw — kto jest
upowazniony do odbierania dziecka z przedszkola. Upowaznienie moze by¢ state lub
jednorazowe, udziela sie go w formie pisemnej. Upowaznienie moze by¢ w kazdej chwili
odwotane lub zmienione przez rodzicow, powinno zawiera¢ imie i nazwisko, numer dowodu
osobistego osoby upowaznionej, podpis rodzica.

3. Rodzice przyjmujg na siebie petne konsekwencje zwigzane z bezpieczenstwem dziecka
w drodze do przedszkola oraz w drodze do domu.

4. Od momentu przekazania dziecka rodzicowi/ osobie upowaznionej odpowiedzialnos$¢
za jego bezpieczenstwo ponosi osoba odbierajaca.

5. Rodzice przyprowadzajg dziecko do przedszkola, przekazujg dyzurujgcemu
pracownikowi obstugi badz bezposrednio nauczycielowi.

6. Rodzic odbiera dziecko poprzez wywotanie go domofonem - nauczyciel musi jednak
widzie¢ osobe, ktéra przychodzi po dziecko.

7. Zyczenie rodzicdw dotyczace nieodbierania dziecka z przedszkola przez jednego
z rodzicéw musi byé poswiadczone przez orzeczenie sgdowe.

8. Spdznienia dziecka nalezy zgtaszac osobiscie lub telefonicznie do godz. 9 — tej.

9. Dziecko nalezy odbiera¢ do godziny 17.00. W przypadku nieodebrania dziecka do tej
godziny nauczyciel powiadamia o zaistniatym fakcie rodzicéw i zapewnia mu opieke do czasu
przybycia rodzicow.

10. Nauczyciel ma prawo nie wyda¢ dziecka w sytuacji, gdy zachodzi podejrzenie, ze stan
zdrowia lub Swiadomosci osoby odbierajgcej dziecko z przedszkola nie gwarantuje mu petnego
bezpieczenstwa lub gdy po dziecko zgtosi sie osoba nieupowazniona.

11. W wypadku kazdej odmowy wydania dziecka osobie bedacej pod wptywem alkoholu
lub innych S$rodkéw odurzajgcych nauczyciel powinien niezwtocznie o tym fakcie
poinformowac dyrektora przedszkola. W takiej sytuacji nauczycielka lub dyrektor podejmuje
wszelkie dostepne czynnosci w celu nawigzania kontaktu z rodzicami.

12. Do przedszkola powinno sie przyprowadzaé dzieci bez widocznej infekcjg (katar,
kaszel, gorgczka, wymioty, biegunka).

13. W przypadku otrzymania informacji o chorobie dziecka w trakcie jego pobytu
w jednostce rodzice sg zobowigzani do niezwtocznego odebrania dziecka.
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14. W przypadku zachorowania dziecka na terenie przedszkola powiadamia sie o tym

rodzicow, ktérzy majg obowigzek odebraé¢ dziecko i zapewni¢ mu opieke medyczna.

Niedozwolone jest podawanie dziecku lekarstw przyniesionych z domu na prosbe rodzicow.

15. W przedszkolu nie mogg by¢ stosowane wobec dzieci zadne zabiegi lekarskie bez

zgody rodzicéw poza udzielaniem pomocy w nagtych wypadkach.

Rozdziat 3

Preorientacja zawodowa

§ 33. 1. W przedszkolu prowadzone s3 dziatania z zakresu doradztwa zawodowego, ktére

obejmujg preorientacje zawodowag majacg na celu pobudzanie i rozwijanie zainteresowan

i uzdolnien dzieci, a takze wstepne zapoznanie ich z wybranymi zawodami.

2. Dziatania z zakresu doradztwa zawodowego prowadzone w przedszkolu:

1) zajecia, podczas ktdérych dziecko okresla, co lubi robi¢, opowiada o sobie w grupie

réwiesniczej, podaje przyktady zainteresowan;

2) spotkania z pasjonatami i przedstawicielami réoznych zawodow: strazak, policjant, lekarz
itp.;

3) wycieczki do zaktadéw pracy.

3. Tresci programowe z zakresu doradztwa zawodowego dla przedszkola obejmuja:

1) poznanie siebie, gdzie dziecko:

a)
b)
c)

d)

okresla, co lubi robic,
podaje przyktady réznych zainteresowan,
okresla co robi dobrze,

podejmuje dziatania i opisuje, co z nich wynikneto dla niego i dla innych;

2) Swiat zawodoéw i rynek pracy, gdzie dziecko:

a)

b)

odgrywa rézne role zawodowe w zabawie,

podaje nazwy zawoddéw wykonywanych przez osoby w jego najblizszym otoczeniu
i nazwy tych zawodow, ktére wzbudzity jego zainteresowanie oraz identyfikuje
i opisuje czynnosci zawodowe wykonywane przez te osoby,

wskazuje zawody zaangazowane w postawanie produktéw codziennego uzytku oraz
w zdarzenia, w ktérych dziecko uczestniczy, takie jak wyjscie na zakupy, koncert,
poczte,

podejmuje proby postugiwania sie przyborami i narzedziami zgodnie z ich
przeznaczeniem oraz w sposéb twoérczy i niekonwencjonalny,

opowiada o sobie w grupie réwiesniczej;
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3) rynek edukacyjny i uczenie sie przez cate zycie, gdzie dziecko:
a) nazywa etapy edukacji (bez koniecznosci zachowania kolejnosci chronologicznej),
b) nazywa czynnosci, ktérych lubi sie uczy¢;

4) planowanie wtasnego rozwoju i podejmowanie decyzji edukacyjno-zawodowych, gdzie
dziecko:

a) opowiada, kim chciatoby zosta¢,

b) na miare swoich mozliwosci planuje wtasne dziatania lub dziatania grupy rowiesniczej
przez wskazanie pojedynczych czynnosci i zadan niezbednych do realizacji celu,

c) podejmuje préby decydowania w waznych dla niego sprawach, indywidualnie
i w ramach dziatan grupy rowiesnicze;j.
Rozdziat 4
Religia
§ 34. 1. Przedszkole organizuje dla dzieci nauke religii na zyczenie rodzicow wyrazone
w formie pisemnego oswiadczenia.

2. Nauke religii prowadzi nauczyciel katecheta na podstawie odrebnego programu
zatwierdzonego przez wtadze koscielne, w wymiarze 2 zajec tygodniowo.

3. Dzieci, ktére nie uczestniczg w zajeciach religii s3 pod opieka nauczyciela-wychowawcy
badz innego nauczyciela.

4. Zajecia religii odbywajg sie w czasie po realizacji podstawy programowej.
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DZIAL VI
PRACOWNICY PRZEDSZKOLA

§ 35. 1. W przedszkolu zatrudnieni sg nauczyciele, specjalisci wspomagajacy rozwdj
dziecka oraz pracownicy administracji i obstugi.

2. Pracownicy na wszystkich stanowiskach majg za zadanie dbac o klimat i dobre imie
jednostki, sg wspdétodpowiedzialni za realizacje zadan przedszkola.

3. Pracownicy powinni wykorzysta¢ urlop wypoczynkowy w okresie przerwy wakacyjne;j
ustalonej przez organ prowadzacy

4. Zasady wynagradzania i zatrudniania nauczycieli oraz innych pracownikéw okreslaja
odrebne przepisy

5. Wszyscy pracownicy przedszkola zobowigzani sg do zachowania w poufnosci
informacji uzyskanych w zwigzku z petniong funkcja lub wykonywang pracg, w szczegdlnosci
dotyczacych zdrowia, potrzeb rozwojowych i edukacyjnych, mozliwosci psychofizycznych,
seksualnosci, orientacji seksualnej, pochodzenia rasowego lub etnicznego, pogladow
politycznych, przekonan religijnych lub swiatopogladdw dzieci.

Rozdziat 1

Nauczyciele

§ 36. 1. Nauczyciel ma zadanie:

1) systematycznie planowac i realizowac zajecia dydaktyczno — wychowawczo — opiekunicze,
zgodnie z podstawg programowag;

2) tworzy¢ warunki do optymalnego rozwoju kazdego dziecka we wszystkich sferach jego
rozwoju;

3) wspdtpracowad ze specjalistami w ramach pomocy psychologiczno — pedagogicznej oraz
udziela¢ dzieciom pomocy psychologiczno — pedagogicznej, rozpoznawaé indywidualne
potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne dziecka i planowaé
sposob ich zaspokojenia, informowac dyrektora o koniecznosci objecia dziecka pomoca
psychologiczno — pedagogiczng;

4) prowadzi¢ obserwacje pedagogiczne i dokumentowaé wyniki (monitoring rozwoju
dziecka);

5) podejmowac dziatania w zakresie integracji Srodowiska rodzinnego dziecka i najblizszego
sSrodowiska;

6) wspobtpracowaé z rodzicami w celu ujednolicenia oddziatywan wychowawczo -
dydaktycznych;

7) prowadzi¢ dokumentacje pedagogiczng okreslong odrebnymi przepisami;
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8) kierowac dziecko do poradni psychologiczno- pedagogicznej lub specjalistycznej celem
potrzeby pogtebionej diagnozy zwigzanej ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi;

9) wspierac kazde dziecko w jego rozwoju;
10) dazy¢ do petni wiasnego rozwoju osobowego;

11) dba¢ o ksztattowanie u dzieci postaw moralnych i obywatelskich zgodnie z ideg
demokracji, pokoju i przyjazni miedzy ludZzmi réznych naroddw, ras i Swiatopogladow;

12) ksztatci¢ i wychowywac dzieci w umitowaniu ojczyzny, w atmosferze wolnosci sumienia
i szacunku dla kazdego cztowieka;

13) doskonali¢ sie zawodowo zgodnie z potrzebami przedszkola.
2. Nauczyciel ma prawo do:

1) znajomosci aktualnych przepisdw prawa oswiatowego;

2) podejmowania decyzji o wyborze programu nauczania;

3) decydowania o doborze form i metod pracy;

4) opracowywania i wdrazania przedsiewzie¢ i programow na rzecz doskonalenia swojej
pracy i podnoszenia jakosci pracy jednostki;

5) wsparcia merytorycznego ze strony dyrektora przedszkola;
6) ubiegania sie o kolejne stopnie awansu zawodowego;
7) mozliwosci prawidtowego przebiegu stazu;

8) pomocy w spetnianiu wymagan w zakresie jakosci pracy jednostki oraz w podejmowaniu
nowatorskich form pracy;

9) publikowania materiatéw zwigzanych z wykonywang pracg;
10) promowania swoich dziatan w srodowisku lokalnym;
11) uczestniczenia w wymianie doswiadczen pomiedzy przedszkolami;

12) dofinansowania doskonalenia zawodowego w ramach posiadanych srodkéw finansowych
zgodnie z potrzebami przedszkola;

13) wynagrodzenia za swojg prace;

14) urlopu wypoczynkowego;

15) uprawnien o charakterze socjalnym;

16) uprawnien do nagrod i wyrdznien;

17) ochrony przewidzianej dla funkcjonariuszy publicznych.

3. Nauczyciel odpowiada za:

29



1) zycie, zdrowie i bezpieczeistwo psychiczne, fizyczne i harmonijny rozwdéj powierzonych
jego opiece dzieci;

2) dobro przedszkola, powierzone mienie, utrzymanie pomieszczen, sprzetu i pomocy do
pracy w nalezytym stanie;

3) niezgodne z obowigzujgcym regulaminem wykonywanie zadan wynikajgcych z zakresu
obowigzkdéw.

4. Nauczyciele, organizujgc zajecia kierowane, biorg pod uwage mozliwosci dzieci, ich
oczekiwania poznawcze i potrzeby wyrazania swoich stanéw emocjonalnych, komunikacji oraz
checizabawy. Wykorzystujg kazdg naturalnie pojawiajgca sie sytuacje edukacyjng prowadzaca
do osiggniecia dojrzatosci szkolnej.

5. Nauczyciele zwracajg uwage na konieczno$¢ tworzenia stosownych nawykow
ruchowych u dzieci, ktére beda niezbedne, aby rozpoczaé¢ nauke w szkole, a takze na role
poznawania wielozmystowego. Szczegdlne znaczenie dla budowy dojrzatosci szkolnej maja
zajecia rytmiki, ktére powinny by¢ prowadzone w kazdej grupie wiekowej oraz gimnastyki, ze
szczegdlnym uwzglednieniem ¢wiczen zapobiegajgcych wadom postawy.

6. Nauczyciele prowadzg w przedszkolu dziatania pedagogiczne majgce na celu
rozpoznanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych dzieci oraz zaplanowanie sposobéw ich zaspokojenia, w tym obserwacje
pedagogiczng zakoniczong analizg i oceng gotowosci dziecka do podjecia nauki w szkole
(diagnoza przedszkolna).

7. Podczas tworzenia diagnozy, o ktérej mowa w ust. 6, w trakcie ksztatcenia na odlegtos¢
nalezy zastanowic sie, w jakim stopniu zadania realizowane przez dzieci w domu, wspdlnie
z rodzicami, wptywajg na ich rozwdj psychofizyczny i w jaki sposéb rodzice moga przekazywac
nauczycielom informacje na temat wynikéw pracy czy wytwordw dziecka, np. w formie
skanow/ zdje¢ prac czy krétkich nagran.

8. W trakcie ksztatcenia na odlegtos¢ dyrektor przygotowang przez nauczyciela diagnoze
przesyfa do rodzicéw na wskazany przez nich adres poczty elektroniczne;.

§ 37. 1. Nauczyciel ponosi odpowiedzialno$¢ za bezpieczenstwo i zdrowie powierzonych
im dzieci. W sytuacji nagtego zagrozenia zdrowia lub zycia dziecka obowigzkiem nauczyciela
jest udzielanie natychmiastowej pomocy dziecku, jesli ta pomoc jest niezbedna, oraz
powiadomienie dyrekcji oraz rodzicéw o zaistniatym wypadku. W innych uzasadnionych
przypadkach (losowych, zagrozenia zycia) przedszkole wzywa karetke pogotowia
i powiadamia rodzicéw. Dziecko zostaje powierzone opiece lekarskiej i do czasu pojawienia sie
rodzicéw pozostaje w obecnosci nauczyciela lub dyrektora.

2. Obowigzki nauczyciela w zakresie przepiséw bhp i ppoz.:
1) znajomosc i systematyczne przestrzeganie przepiséw z zakresu bhp i ppoz.;

2) branie udziatu w organizowanych szkoleniach z zakresu bhp i ppoz.;
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3) znajomos$¢ procedur z zakresu bhp i ppoz. obowigzujgcych na terenie przedszkola;
4) znajomos¢ rozmieszczenia sprzetu i urzadzen ppoz.;
5) postugiwanie sie przydzielonym sprzetem zgodnie z instrukcjami uzytkowania;

6) zgtaszanie dyrektorowi, spotecznemu inspektorowi pracy dostrzezonych zagrozen
i w miare mozliwosci usuwanie ich;

7) dbanie, by drogi ewakuacyjne nie byty zastawione, a ktédki w petni sprawne;

8) kontrolowanie miejsc zabawy, nauki i pracy pod katem stanu bezpieczenstwa, przed ich
rozpoczeciem;

9) niewydawanie dzieciom sprzetu i zabawek, ktére samowolnie uzyte, mogg stworzy¢ stan
zagrozenia lub spowodowac wypadek;

10) ustalenie i egzekwowanie zasad i norm postepowania w grupie dzieciecej;

11) wiaczanie dzieci do dziatalnosci na rzecz poprawy stanu bezpieczenstwa i higieny pracy
w najblizszym otoczeniu;

12) systematyczne zapoznawanie dzieci z przepisami z zakresu bhp, ppoz. i ruchu drogowego;

13) kazdorazowo, przed rozpoczeciem zajec¢ ruchowych, kontrolowanie stanu sali, ogrodu lub
innego terenu, na ktéorym maja by¢ prowadzone zajecia;

14) stosowanie prawidtowego ubezpieczania dzieci przy wykonywaniu ¢wiczen;

15) zwracanie uwagi na wydolnos¢ i sprawnos¢ fizyczng a takze psychiczng dzieci oraz
stosowanie odpowiedniego doboru ¢éwiczen i przyrzadéw;

16) wytaczanie z zajec¢ dziecka lub czes¢ dzieci, ktorych kondycja fizyczna lub psychiczna
w danym dniu nie gwarantuje petnej sprawnosci i bezpieczenistwa;

17) zapewnienie dzieciom odpowiedniego nadzoru oséb dorostych podczas spaceréow
i wycieczek;

18) przerwanie zajecia, gdy stan terenu, pomieszczenia lub sprzetu zagraza dzieciom,
pracownikom lub innym osobom;

19) przestrzeganie koniecznosci zamykania furtki i bramy podczas pobytu dzieci w ogrodzie
przedszkolnym:;

20) organizowanie i rozmieszczanie stanowiska pracy i zabawy tak, by zapewnié¢ dzieciom
swobode poruszania sie oraz bezpieczeristwo dziatania;

21) systematyczne pogtebianie wiedzy w zakresie stosowania bezpiecznych form i metod
pracy oraz wtasciwe (pod wzgledem bezpieczeristwa) dobieranie narzedzi pomocy;

22) sprawowanie ciggtej opieki nad dzieémi.
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§ 38. 1. Dyrektor powierza poszczegdlne oddziaty opiece jednego lub dwu nauczycieli
zaleznie od czasu pracy oddziatu oraz realizowanych zadan oraz z uwzglednieniem propozycji
rodzicow.

2. Dla zapewnienia ciggtosci i skutecznosci pracy dydaktycznej, wychowawczej
i opiekunczej wskazane jest, aby ten sam nauczyciel wychowawca opiekowat sie danym
oddziatem w ciggu catego etapu edukacyjnego.

§ 39. Dyrektor przedszkola, za zgodg organu prowadzgcego, moze utworzy¢ stanowisko
wicedyrektora lub inne stanowisko kierownicze.

Rozdziat 2

Specjalisci
§ 40. 1. Do zadan psychologa i pedagoga nalezy:

1) prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych dziecka, w tym diagnozowanie
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych
dziecka w celu okresdlenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien dzieci
oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu dzieci, w tym
barier i ograniczen utrudniajgcych funkcjonowanie dziecka i jego uczestnictwo
w zyciu przedszkola;

2) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w przedszkolu w celu rozwigzywania problemoéw
wychowawczych oraz wspierania rozwoju dzieci;

3) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach odpowiednich do
rozpoznanych potrzeb;

4) podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych probleméw dzieci;

5) minimalizowanie skutkéw zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom
zachowania oraz inicjowanie réznych form pomocy w Srodowisku przedszkolnym dziecka;

6) inicjowanie i prowadzenie dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych;

7) pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych
mozliwosci, predyspozycji i uzdolnien dzieci;

8) wspieranie nauczycieli, wychowawcéw grup wychowawczych i innych specjalistow
w udzielaniu pomocy psychologiczno- pedagogicznej w rozpoznawaniu indywidualnych
potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych dzieci w celu
okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien dzieci oraz przyczyn
niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu dzieci, w tym barier
i ograniczend utrudniajgcych funkcjonowanie dziecka i jego uczestnictwo w zyciu
przedszkola.
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1)

2)

3)

4)

5)

1)

2)

3)

2. Do zadan logopedy nalezy:

diagnozowanie logopedyczne, w tym prowadzenie badan przesiewowych w celu ustalenia
stanu mowy dzieci oraz poziomu rozwoju dziecka;

prowadzenie zaje¢ logopedycznych oraz porad i konsultacji dla dzieci i rodzicéw
w zakresie stymulacji rozwoju mowy dzieci i eliminowania jej zaburzen;

podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajgcych powstawaniu zaburzen
komunikacji jezykowej we wspotpracy z rodzicami dzieci;

wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych i innych specjalistéw
w udzielaniu pomocy psychologiczno- pedagogicznej;

wspieranie nauczycieli, wychowawcéw grup wychowawczych i innych specjalistéw
w rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych dzieci w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan
i uzdolnien dzieci oraz przyczyn niepowodzern edukacyjnych lub trudnosci
w funkcjonowaniu dzieci, w tym barier i ograniczern utrudniajgcych funkcjonowanie
dziecka i jego uczestnictwo w zyciu przedszkola.

3. Do zadan pedagoga specjalnego nalezy:

wspotpraca z nauczycielami lub innymi specjalistami, rodzicami oraz dzie¢mi w:

a) rekomendowaniu dyrektorowi przedszkola do realizacji dziatan w zakresie

zapewnienia aktywnego i pefnego uczestnictwa dzieci w Zzyciu przedszkola oraz
dostepnosci osobom ze szczegdlnymi potrzebami,

b) prowadzeniu badan i dziatan diagnostycznych zwigzanych z rozpoznawaniem

indywidualnych  potrzeb  rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych dzieci w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji,
zainteresowan i uzdolnien dzieci oraz przyczyn niepowodzern edukacyjnych lub
trudnosci w funkcjonowaniu dzieci, w tym barier i ograniczen utrudniajgcych
funkcjonowanie dziecka i jego uczestnictwo w zyciu przedszkola,

c) rozwigzywaniu problemoéw dydaktycznych i wychowawczych dzieci,

d) okreslaniu niezbednych do nauki warunkdow, sprzetu specjalistycznego i Srodkow

dydaktycznych, w tym wykorzystujgcych technologie informacyjno-komunikacyijne,
odpowiednich ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz
mozliwosci psychofizyczne dzieci;

wspotpraca z zespotem w zakresie opracowania i realizacji indywidualnego programu
edukacyjno-terapeutycznego dziecka posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia
specjalnego, w tym zapewnienia mu pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

wspieranie nauczycieli i innych specjalistéw w:
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a) rozpoznawaniu przyczyn niepowodzen edukacyjnych dzieci lub trudnosci w ich
funkcjonowaniu, w tym barier i ograniczen utrudniajgcych funkcjonowanie dziecka
i jego uczestnictwo w zyciu przedszkola,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej w bezposredniej pracy z dzieckiem,

c) dostosowaniu sposobdw i metod pracy do indywidualnych potrzeb rozwojowych
i edukacyjnych dziecka oraz jego mozliwosci psychofizycznych,

d) doborze metod, form ksztatcenia i srodkéw dydaktycznych do potrzeb dzieci;
4) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej dzieciom, ich rodzicom i nauczycielom;

5) wspdtpraca w zakresie pomocy psychologiczno-pedagogicznej, w zaleznosci od potrzeb
z innymi podmiotami funkcjonujgcymi na tym polu;

6) przedstawianie radzie pedagogicznej propozycji w zakresie doskonalenia zawodowego
nauczycieli przedszkola w zakresie zadan okreslonych dla pedagoga specjalnego.

4. Poza kontynuacjg dotychczasowych form wsparcia, w czasie czasowego ograniczenia
funkcjonowania przedszkola dziatania nauczycieli specjalistdw powinny réwniez uwzgledniac
profilaktyke problemoéw zwigzanych z zaistniatg sytuacja.

Rozdziat 3
Pracownicy niepedagogiczni
§ 41. 1. W przedszkolu zatrudnieni sg pracownicy administracji i obstugi. Ich

podstawowym zadaniem jest zapewnienie sprawnego dziaftania przedszkola jako instytucji
publicznej, utrzymanie obiektu i jego otoczenia w tadzie i czystosci.

2. Pracownicy administracji i obstugi wykonujg zadania okreslone przez dyrektora
zgodnie z ustalonym zakresem czynnosci pracownikéw.

3. Do podstawowych obowigzkéw pracownika samorzgdowego nalezy w szczegdlnosci:
1) przestrzeganie Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej i innych przepisdw prawa;
2) wykonywanie zadan sumiennie, sprawnie i bezstronnie;

3) udzielanie informacji organom, instytucjom i osobom fizycznym oraz udostepnianie
dokumentéw znajdujgcych sie w posiadaniu jednostki, w ktérej pracownik jest
zatrudniony, jezeli prawo tego nie zabrania;

4) dochowanie tajemnicy ustawowo chronionej;

5) zachowanie uprzejmosci i zyczliwosci w kontaktach z obywatelami, zwierzchnikami,
podwtadnymi oraz wspdtpracownikami;

6) zachowanie sie z godnoscig w miejscu pracy i poza nim;

7) state podnoszenie umiejetnosci i kwalifikacji zawodowych;
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8)
9)

sumienne i staranne wykonywanie polecen przetozonego;

ztozenie oswiadczenia przez pracownikéw na stanowiskach urzedniczych o prowadzeniu
dziatalnosci gospodarczej, zgodnie z wymogami ustawy.

§ 42. Kazdy pracownik przedszkola niebedacy nauczycielem, w zakresie zapewnienia

bezpieczenstwa dzieciom przebywajgcym na terenie przedszkola, jest zobowigzany do:

1)
2)

3)
4)
5)
6)

informowania o zauwazonych sytuacjach zagrazajgcych bezpieczenstwu dzieci;

wspomagania nauczycieli w wykonywaniu ich zadad zwigzanych z zapewnieniem
bezpieczenstwa dzieci;

udzielania pomocy na prosbe nauczyciela w sytuacjach szczegélnie uzasadnionych;
przestrzegania zarzadzen dyrektora dotyczgcych spraw organizacyjno-porzadkowych;
rzetelnego wykonywania zadania, ktére majg wptyw na bezpieczenstwo dzieci;

zwracania uwagi dzieciom na niewtasciwe ich zdaniem zachowanie.
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DZIAL VII
RODZICE

§ 43. 1. Rodzice i nauczyciele zobowigzani sg wspoétdziata¢ ze sobg w celu skutecznego

oddziatywania wychowawczego na dziecko i okreslenia drogi jego indywidualnego rozwoju.

1)

2)

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)

9)

2. Wobec rodzicéw przedszkole petni funkcje doradczg i wspomagajaca:

pomaga w rozpoznawaniu mozliwosci i potrzeb rozwojowych dziecka oraz podjeciu
wczesnej interwencji specjalistycznej;

informuje na biezgco o postepach dziecka, uzgadnia wspdlnie z rodzicami kierunki i zakres
zadan realizowanych w przedszkolu.

3. Nauczyciele i rodzice wspdtdziatajg ze sobg poprzez:

zebrania ogdlne;

zebrania grupowe wg grafiku lub wg potrzeb;

kontakty indywidualne podejmowane z inicjatywy nauczyciela i rodzicéw;
dni otwarte w celu wymiany informacji na temat dziecka;

zajecia otwarte dla rodzicéw i z ich udziatem;

warsztaty i prelekcje podnoszace Swiadomos¢ pedagogiczna rodzicéw;
spotkania ze specjalistami;

uroczystosci, imprezy artystyczno — rekreacyjne, spotkania integracyjne zblizajgce do
siebie przedszkole, dom rodzinny i Srodowisko;

spotkania adaptacyjne;

10) kaciki informacyjne dla rodzicéw.

4. W trakcie ksztatcenia na odlegto$é ustala sie nastepujgce formy kontaktu nauczyciela

z rodzicami:

1) materiaty edukacyjne na sprawdzonych portalach edukacyjnych i stronach internetowych
wybranych instytucji kultury i urzedéw;

2) komunikacje poprzez poczte elektroniczng;

3) media spotecznosciowe, komunikatory, programy do telekonferencji przy zachowaniu
bezpiecznych warunkow korzystania z Internetu;

4) lekcje online;

5) programy telewizji publicznej i audycje radiowe;

6) zamieszczanie informacjii materiatdw edukacyjnych na stronie internetowej przedszkola;

7) podreczniki, ¢wiczenia, karty pracy, ktére dziecko posiada;
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8)
9)

kontakt telefoniczny z nauczycielem;

dostarczanie wydrukowanych materiatéw do dziecka;

10) inne sposoby wskazane przez dyrektora w porozumieniu z nauczycielami i przy wsparciu

organu prowadzacego.

5. Kontakty z rodzicami odbywajg sie w terminach ustalonych przez dyrektora, nauczycieli

i rodzicéw, podanych do ogdlnej wiadomosci oraz na biezgco w miare potrzeb.

1)

2)
3)

4)

5)

6)

7)
8)

1)
2)
3)

4)
5)
6)
7)
8)

§ 44. 1. Rodzice majg prawo do:

zapoznania sie z programem oraz zadaniami wynikajgcymi z programu rozwoju
przedszkola i planéw pracy w danym oddziale;

uzyskiwania na biezgco rzetelnej informacji na temat swojego dziecka;

uzyskiwania informacji o stanie gotowosci szkolnej swojego dziecka, aby mogli je
w osigganiu tej gotowosci, odpowiednio do potrzeb, wspiera¢;

uzyskiwania porad oraz wskazéwek od nauczycieli i psychologa w zakresie rozpoznawania
przyczyn trudnosci wychowawczych oraz doborze metod udzielania dziecku pomocy;

wyrazania i przekazywania nauczycielowi oraz dyrektorowi wnioskéw z obserwacji pracy
przedszkola;

wyrazania i przekazywania opinii na temat pracy przedszkola organowi prowadzgcemu
i nadzorujgcemu prace pedagogiczng poprzez swoje przedstawicielstwa i rade rodzicéw;

zapoznania z prowadzong dokumentacjg dotyczgcg rozwoju dziecka;

uczestnictwa w uroczystosciach przedszkolnych, grupowych oraz zajeciach otwartych.
2. Do podstawowych obowigzkdw rodzicédw dziecka nalezy:

wspieranie nauczycieli w celu osiggniecia gotowosci szkolnej dziecka;

respektowanie uchwat rady pedagogicznej i rady rodzicow;

przyprowadzanie i odbieranie dzieci z przedszkola lub przez upowazniong przez rodzicéw
osobe zapewniajgcg dziecku petne bezpieczenstwo;

informowanie o przyczynach dtugotrwatej nieobecnosci dziecka w przedszkolu;
niezwtoczne zawiadamianie o zatruciach pokarmowych i chorobach zakaznych;
zaopatrzenie dziecka w niezbedne przedmioty, przybory i pomoce;

terminowe uiszczanie opfat za przedszkole;

przestrzeganie zapisOw niniejszego statutu.

3. Rodzice za szczegdlne zaangazowanie we wspieraniu pracy przedszkola mogg otrzymac

na zakorczenie roku szkolnego list pochwalny dyrektora i rady pedagogicznej.
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1)

2)

3)

§ 45. 1. W trakcie ksztatcenia na odlegtos$¢ rodzice zapewniajg w szczegdlnosci dzieciom:

odpowiednig przestrzen w domu, umozliwiajac efektywng nauke w spokoju oraz
skupieniu;

dostosowane do wzrostu wysokosci biurka oraz krzesta umozliwiajgc dziecku wygodng
pozycje pracy;

wthasciwy komfort podczas nauki w domu, np. poprzez systematyczne wietrzenie
pomieszczenia, ograniczenie dostepu do ogladania telewizji lub uzywania telefonu
komdrkowego.

2. W trakcie ksztatcenia na odlegtos¢ rodzice powinni zachecaé i motywowac dzieci do

samodzielnej pracy. Rodzice zobowigzani sg do statego kontaktu z wychowawcy dziecka, za

pomocg ustalonych srodkéw komunikacji.

1)

2)
3)
4)
5)

6)

§ 46. Przedszkole organizuje rézne formy wspodtpracy z rodzicami:

zebrania grupowe, spotkania indywidualne z nauczycielami oraz z réznymi specjalistami
w zaleznosci o potrzeb i zainteresowania rodzicow;

dni otwarte w celu wymiany informacji nt. dziecka;
zajecia otwarte dla rodzicéw i z ich udziatem;
warsztaty podnoszgce $wiadomosé pedagogiczna rodzicow;

uroczystosci, imprezy artystyczno — rekreacyjne, spotkania integracyjne zblizajgce do
siebie przedszkole, dom rodzinny i sSrodowisko;

spotkania adaptacyjne.
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DZIAL VII
DZIECI UCZESZCZAJACE DO PRZEDSZKOLA

§ 47.1. Do przedszkola uczeszczajg dzieci w wieku od 3 do 5 lat.
2. Dyrektor moze wyrazi¢ zgode na uczeszczanie do przedszkola dziecka od 2,5 lat.
§ 48. 1. Przedszkole zapewnia dzieciom prawo do wfasciwie zorganizowanego procesu

opiekunczo - edukacyjnego uwzgledniajgc prawa i obowigzki dzieci zawarte w Konwencji Praw
Dziecka m.in.:

1) bezpieczenstwa i akceptacji takim, jakim jest;

2) aktywnosci;

3) spokojuisamotnosci, gdy tego potrzebuje;

4) indywidualnego procesu i wtasnego tempa rozwoju;
5) zabawy i wyboru towarzyszy zabawy;

6) doswiadczania konsekwencji wtasnego postepowania (ograniczonego wzgledami
bezpieczenstwa);

7) szacunku, zyczliwosci i sympatii ze strony zaréwno dorostych jak i dzieci;
8) snuiwypoczynku, jesli jest zmeczone, a nie do snu ,,na rozkaz”;
9) ochrony iopiekifizycznej oraz psychicznej ze strony wszystkich pracownikéw przedszkola;

10) rozwoju swojej osobowosci, talentéw oraz zdolnosci poprzez wszechstronne
uczestnictwo w dziataniu zmierzajgcym do przezywania i poznawania otaczajgcego swiata
w toku badania, eksperymentowania i doswiadczania.

2. W przypadku naruszenia praw dziecka rodzice majg prawo zgtoszenia do dyrektora
przedszkola sytuacji naruszajgcej prawa dziecka w terminie 7 dni od zaistniatej sytuacji.

3. Zasadno$¢ skargi dotyczacej naruszenia praw dziecka z uwzglednieniem
w szczegdlnosci praw zawartych w Konwencji o Prawach Dziecka rozpatruje dyrektor
przedszkola.

4. W przypadku nierozpatrzenia skargi przez dyrektora rodzice majg prawo odwotaé sie
do organu sprawujgcego nadzdér pedagogiczny.

Rozdziat 1

Rekrutacja do przedszkola

§ 49. 1. Podstawg zgtoszenia dziecka do przedszkola jest ,,Wniosek o przyjecie dziecka do
przedszkola”.
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2. Rekrutacje dzieci do przedszkola przeprowadza powotana przez dyrektora przedszkola
komisja rekrutacyjna. Komisja rekrutacyjna dziata od dnia ogtoszenia terminéw rekrutacji do
dnia zakonczenia rekrutacji uzupetniajacej tj. do konca sierpnia danego roku. Pracom komisji
przewodniczy powotany przez dyrektora przewodniczgcy komisji rekrutacyjnej.

3. W sktad komisji rekrutacyjnej wchodzi:
1) co najmniej trzech przedstawicieli rady pedagogicznej;

2) w pracy komisji rekrutacyjnej moze uczestniczyc takze przedstawiciel z rady rodzicéw oraz
przedstawiciele jednostek oswiatowych, ktdore dysponujg wolnymi miejscami w swoich
jednostkach.

4. Kryteria przyje¢ do przedszkola oraz sposdb dziatania i zadania komisji rekrutacyjnej
okreslajg odrebne przepisy.
Rozdziat 2
Skreslenie dziecka z listy uczeszczajacych do przedszkola
§ 50. 1. Na podstawie uchwaty rady pedagogicznej, dyrektor moze skresli¢ dziecko
z listy dzieci uczeszczajgcych do przedszkola, w przypadku, gdy:

1) dziecko nie uczeszcza do przedszkola przez okres 1 miesigca, a rodzice nie zgtaszajg
przyczyny nieobecnosci;

2) rodzice uchylajg sie od obowigzku wnoszenia ustalonych optat w wyznaczonych
terminach;

3) z powodu ukrytej powaznej choroby dziecka;
4) jezeli zachowanie dziecka stanowi zagrozenie dla innych dzieci lub samego siebie;

5) jezeli istniejg przeciwwskazania psychologiczno — pedagogiczne lub lekarskie do
przebywania w grupie przedszkolne;.

2. Przed skresleniem dziecka z listy, dyrektor zasiega opinii rady pedagogicznej
i informuje rodzicéw na pismie o planowanej decyzji.

3. Skreslenie z listy nie dotyczy dziecka odbywajgcego roczne obowigzkowe
przygotowanie przedszkolne.

4. Rodzicom przystuguje odwotanie od decyzji dyrektora do Kuratora Oswiaty w ciggu 14

dni od jej otrzymania.

5. W trakcie postepowania odwotawczego dziecko ma prawo uczeszcza¢ do przedszkola,
chyba, ze decyzji tej nadano rygor natychmiastowej wykonalnosci. Rygor natychmiastowej
wykonalnosci obowigzuje w sytuacjach wynikajgcych z art. 108 k.p.a.
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DZIAL IX
POSTANOWIENIA KONCOWE

§ 51. 1. Przedszkole prowadzi i przechowuje dokumentacje zgodnie z odrebnymi
przepisami.

2. Zasady gospodarki finansowej przedszkola okreslajg odrebne przepisy.

3. Obstuga administracyjno — ksiegowa jest prowadzona przez Centrum Ustug
Oswiatowych z siedzibg przy ul. Lwowska 6 w Piastowie.

§ 52. 1. Statut obowigzuje w réwnym stopniu wszystkich cztonkdédw spotecznosci
przedszkolnej — nauczycieli, pracownikdw obstugi i administracji, rodzicéw i dzieci.

2. Dla zapewnienia znajomosci statutu przez wszystkich zainteresowanych ustala sie:
wywieszenie statutu na tablicy ogtoszen, udostepnienie statutu do wglagdu wszystkim
zainteresowanym na stronie internetowej przedszkola.
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